ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
1. Назва

Програма економічного і соціального розвитку Покровського району на 2021 рік.
2. Ініціатор розроблення програми

Покровська районна державна адміністрація, відділ з питань розвитку територій та інфраструктури райдержадміністрації.

3. Підстава для розроблення

Розпорядження голови райдержадміністрації від 11 серпня 2020 року №200 «Про розробку проєкту Програми економічного і соціального розвитку Покровського району на 2021 рік».
4.  Розробник програми
Відділ з питань розвитку територій та інфраструктури райдержадміністрації.
5.  Співрозробники програми
Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади, сільські та селищні ради району.
6. Відповідальний виконавець програми

Покровська районна державна адміністрація, територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади, сільські та селищні ради району.
7. Учасники програми

Покровська районна рада, Покровська районна державна адміністрація, структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади, районна рада, суб’єкти господарювання.

8.  Мета
Підвищення стандартів життя населення району шляхом розбудови інфраструктури,  забезпечення якості та загальної доступності публічних послуг та створення позитивного іміджу району.
9.  Термін реалізацій програми
2021 рік.
10.  Загальні обсяги фінансування
              тис. грн.
	Всього
	в тому числі:

	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Місцевий бюджет
	Кошти підприємств
	Інші джерела

	7 842,5
	
	-
	7 842,5
	-
	-


11.  Кількісні та якісні критерії ефективності

У зв’язку з збільшенням населення, яке буде отримувати соціальні послуги в управлінні соціального захисту Покровської райдержадміністрації в 7,8 раз  кількість працівників соціальної служби збільшено на 34%.   
ВСТУП

Проєкт Програми економічного і соціального розвитку Покровського району на 2021 рік (далі – Програма) розроблено відділом з питань розвитку територій та інфраструктури  райдержадміністрації за участю відділів та управлінь райдержадміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації  від 21.07.2020 №771/5-20 «Про розробку проєкту Програми економічного і соціального розвитку Донецької області на  2021 рік» та розпорядження голови Покровської райдержадміністрації від 11.08.2020 №200 «Про розробку проєкту Програми економічного і соціального розвитку Покровського району на 2021 рік».

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закони України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеві державні адміністрації» та постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (зі змінами).

Програма визначає мету та пріоритетні напрямки соціально - економічного розвитку району у 2021 році, засоби та шляхи їх досягнення.

Програмою передбачені заходи, які фінансуватимуться за рахунок коштів районного бюджету, інвесторів, а також коштів обласного та державного бюджетів згідно з діючими програмами.

1. Аналіз економічного і соціального розвитку за попередній період
1.1. Тенденції економічного і соціального розвитку району
Реалізація заходів і завдань Програми економічного і соціального розвитку Покровського району на 2020 рік сприяла вирішенню соціальних проблем та створенню умов щодо соціально - економічної стабільності в районі.

       
Покровський район утворено згідно Постанови Верховної Ради України  «Про утворення та ліквідацію районів» від 17 липня 2020 № 807-ІХ.

           У склад території  Покровського району (з адміністративним центром у місті Покровськ) увійшли  Авдіївська міська, Білозерська міська, Гродівська селищна, Добропільська міська, Криворізька сільська, Курахівська міська, Мар’їнська міська, Мирноградська міська, Новогродівська міська, Очеретинська селищна, Покровська міська, Селидівська міська, Удачненська селищна, Шахівська сільська територіальні громади, затверджені Кабінетом Міністрів України. 

Перелік актуальних проблемних питань розвитку Покровського району

	№ з/п
	Проблемне питання 
	Обґрунтування актуальності проблемного питання   
	Шляхи вирішення

(заходи програми) 

	1
	Низький рівень надання якісних соціальних послуг
	Відсутність соціальних служб для надання соціальних послуг населенню у деяких територіальних громадах Покровського району (кількість громад - 8)
	Забезпечення надання соціальних послуг населенню територіальних громад Покровського району, де не створені свої соціальні служби.


2. Мета, завдання та заходи економічного і соціального розвитку 

у 2021 році

Головною метою Програми визначено забезпечення захисту життя, прав та добробуту громадян, відновлення системи надання соціальних послуг населенню, у тому числі внутрішньо переміщеним особам, створення сприятливих умов для бізнесу, зменшення негативних наслідків в економіці шляхом ефективного використання усіх інструментів та чинників її відновлення і модернізації, реалізація районом власного потенціалу розвитку.

Головними пріоритетами в роботі райдержадміністрації на 2021 рік визначені:

· сприяння стабільної роботи підприємств реального сектору економіки району, пошук нових ринків збуту продукції;

· підвищення рівня енергоефективності в усіх галузях матеріального виробництва і невиробничій сфері;

· раціональне використання природно-ресурсного потенціалу;

· забезпечення життєздатності аграрного сектору, продовження земельної реформи; 

· забезпечення розвитку соціально-культурної сфери та житлово-комунального господарства;

· підтримка розвитку малого та середнього підприємництва;

· подолання негативних процесів розвитку територій; 

· створення нових робочих місць; 

· забезпечення соціальних гарантій населенню;

· підвищення рівня та якості надання соціальних послуг населенню;
· підримка громадян вимушено переміщених з територій проведення антитерористичної операції, у тому числі забезпечення їх проживання на території району;
· сприяння деескалації конфлікту на території району;

· забезпечення реалізації регіонального економічного діалогу, соціального партнерства та відповідальності роботодавців, влади, профспілок у вирішенні соціально-економічних проблем району.

