
KoHTPAItT
з ltерiвнИItом комУнальногО закладУ культурИ <ПокровськиЙ раЙонгrиri

Ii)/льтурно-дозвiллсвий цеI ITp)

м. Покровськ

ВiддiЛ культурИ Покровськоi районноТ державноТ адмiнiстрацii ЩонецькоТ

областi, iменований далi Орган управлiння, в особi начаJIьника вiддiлу

червiнчак Наталiт N4ихайлiвни, З одного боку, та громадянка Укратни Роменська

длiна Iванiвгlа, iменовагtИй далi KepiBrltjIi, з дl]угого бсltt\,, уtiltlлl,t цсйl кoHTpaKT

IIро таке:

роменська длiна lBaHiBHa призначаеться на посаду директора
комуналЬного закЛаду кульТури <ПоКровськиЙ районний культурно-дозвiллс-вий

центр), iменований надапi кзк <Покровський РКДr{)) на терп,тiн з 20.05.20I9 ло

20.05.20]4 р()к),"

1.зАгАльнI поло)ItЕння

1.1 . За циМ кон],рактоМ Керiвниl< зобов'язVстьсЯ безпосередIlьt)

з]it-tсгllоваrt.i поl ot]IIe \i прllL]Jlitlняt K,3Ii <<11oKpoBcbtitrii l)liДЦ). Jзбt,]Ilеtl) l]a ги

дiяльнiсть, ефективне використання i зберея<ення закрiпленого ,за кзк
<<ПокровСький РКДЦ)) комунаJIЬного майна, а Орган управлiння зобов'язусться

створювати напежнi уьrови для матерiального забезпе,lення i органiзацii праui

o,o'"T;l'Hu 
nlo.TaBi KoltTpaI(Ty ]]I.1.]иl(аIоТь Tpt,.,1clBi BiдгtoctlLlll п,tiitt l(epiBrrI,1l(ONl

КЗIt <<ПоКровськиЙ РКДЦ) та ОрганОм управЛiння ItЗК кllокровський РIiДЦ)).

1.З. Керiвник, який уклав цей контракт, с повнова}кним представником

КЗК <ПокровськИй РКДЦ)) пiд час реалiзацii повноважень, сРункцij', обов'язкiв

кзК ((ПРКДЦ)), передба.lених актаNlи законодавства, Статутом кзк

кПокровсь кий РКДI]). i ншt и п,rи нор\l aTLIв т I иl\II,] лоKvl\I eI{Tx\irl.

l .,+. ItepiBLrrttt tli]tзвir нийt ОрганУ управлiнrlя у N,le)Iiax, Bc,l,aItot].]letll1x

законодавством, СтатутоМ КЗК <<Покровський РItДЦ) та цим контрактом.

2. прАвА тА оБов,язки CTOPILI

2.1. Керiвник здiйсrrюе поточне керiвництво КЗК кПокровський РКДЦ),
органiзоВуе йогО господаРську, виробничу, соцiально-побутову та iншi види

дiяльностi, забезпе.tУс виItоНаннЯ завдань кзК <<Покровський РКДЦ",
передбачених законодавствоN,I, статутом ItЗК <<Покровський РКДЦ)) та Ilим

KoHTpaKToN{.



2.2, Керiвtlик забезпеLIус скJадаlllIя в }/сl,аIIовлеliоNlу порядк\, Програп,tи

розtsитку КЗК <Покровський РКДЦ) на п'ять poKiB та на колtний настуllниЙ piK

i подае Тх для затверд}кення Органу управлiння.
2.3. Itерiвник подае в установленому порядку Органу управлiння, З ЯкиМ

укладено цей контракт, квартальну та рiчну фiнансову звiтнiсть, кварТаЛьНИй Та

рiчний звiти про виконання програN.lи po:]B1-1l,K), КЗК <<Поttlэовсьttийt I'К/_lЦ))

разоNl з llortcнlo BiiJl ьною зап искою u-lодо результатi в дi яльностi,
2.4, Керiвник забезпечуе виконання затвердrttеноТ rrрограми розвиТкУ

КЗК <<Покровський РКДЦ)),
2.5. Керiвник зобов'язустьсrI забезпечити виконання показникlВ

ефективностi використання майна. а тако}к плайtltового с],анv }'с'гаllОI]и 'Га

окреN{их 1]|tвдоIll, з 1,tlрilвltiгtня ltоN,lунальниNl майнопt згiдно з доДаТltОN.,1 ЛО

контракту.
2.6. Itерiвник utoкBapTaлy подас Органу управлiння, з яким укладено ЦеЙ

контракт, звiт про результати виконаFIня показникiв та завдань передбачених
контрактом, за встановленою формоrо. У разi невиконання передба'tеIlИх
KoI{Tpal(ToN,1 поltазникiв та завдаIIь, KepiBtltlк подtlс Оlэгаrrу управлitlгtя раrзопl iз

звiтом пояснення щодо причин ix невиконання.
2.7, Керiвник зобов'язуеться:
- керувати дiяльнiстло КЗК <<Покровсьt<ий РItДЦ) i нести персоНаЛЬНУ

вiдповiдацьнiсть за виконання покладених на нього завдань;
- затверд)куватLI сРl,нltrtiогlальtli обсltз'язtсt] 1Il)aItiBHl.trtiB Iil]K <<l1оttрtlilСьltИй

Pli_]I {rl. y.\lol]Il оплати гrрацi робiтникiв,
- видавати накази, затверд)tувати положення, iнструкцiТ та iНШi

_]ок),\Iенти, обов'язковi для виконання прашiвникаN{и КЗК кПокровськИЙ
РКДЦ>l:

- в)ltивати необхiднi заходи за результатаNll{ ревiзiй i пеllс,вiроti :liя-llьtttlстi
КЗК <<Покровсьttttii РКДЦ>>;

- представляти iнтереси КЗК <Покровський РКДЦ) в ycix закладах"

установах, органiзацiях, дер)кавних органах, без довiреностi, дiяти вiд iпleHi ItЗК
<Покровський РКДЦ) у встановленоN,Iу порядItу, розпоряд}катися коштаМИ Та

птайном ItЗIt <<Покровський РКДЦ)), укладати угоди;
- злiйсrItсlватtt зt,iдtlсl з r]LlIIlllINI зilкоlIодавс,1,1]оN,t ltрийолt,га звiльtIсIIIIЯ

прачiвникiв КЗК <Покровський РКДЦ>>;

- погоджувати з Органом управлiння та вiддiлоN,I культури призначеннrI на

посаду та звiльненI]я з посади заступLIикiв Керiвника;
2.8. Керiвник нада€ Органу управлiння оперативну iнформашiю ПрО

фiнансово-господарсьlt), jliялLIliс l,L i плlrirrlсlrзltй с reH [iЗIi <iПоlqlовсr,кlrй I'Ii/\IJ>.
2,(), ltерiвник lIерелас по акту, в разi свого звiльt-tенняt, особi,

уповнова>Itенiй Органопл управлiння, Bci HociT слуlItбовоТ iнформацiТ, а також
предп{ети слуrttбового користування, якi знаходились в його розпорядlItеннi i

користуваннi у зв'язttу з вико[lанняN,I слу)I(бових обов'язкiв пiд час роботи в ltЗК
<<Покровський РКДЦ)).

2.10. Opгall уllрав.;tiнняt мае право tsимагати вiд Керiвниrtа дocтpoItoBl,ttl
звiт про його дiТ, якщо останнiй допустив невиконання чи нен€Lтеяtне виконання



cBoi.х обов'язкiв щодО управлiнНя КЗК <Покровський РКДЦ)) та розпорядження
його майнопл.

2.1 1. Орган управлiння:
- iнформус про гаJIузеву HayKoBo-TexHlLIHy полlтику:
- на/,(ас iH(loprraLtit<l на запит ltерiвгrиrtа;
- звiльняс Керiвника у разi закiнчення контракту, достроково за вимогою

керiвника, а також у випадку порушень законодавства та умов контракту;

органiзовуе фiнансовий контроль за дiяльнiстю кзК <Покровський

РКДЦ>;
- здiйснrос IioНl,pOJlb за скла;]{аllltя\1 ), Bcl,altol]jlcttoNly llоряд]iу програми

розвитку КЗК <IIокровський РКДЦ>;
- затверД)Itус проГрамУ розвиткУ КЗК кПокровський РКДЦ)) та здiйснюс

контроль за li виконанням]
- здiйснюс контроль за виконанням показникiв та

цим контракто\,1:

завдань гIередбачених

- злiлiснrос коlIтроль за ефективнiстtо використанI-1я i збере;t(еIIня

закрiпленого за КЗIt <Покровський РКДЦ)) комунаJIьного майна.

2,12. Керiвнику належать закрiпленi за ним повноваженнЯ i права, якi

поширюютьсЯ на кзК <Покровський РКДЦ) закоLIодавLIими та iншими

норNlативниN,{и актами, а також передбаченi Статутопl ItЗК <<ПоtсровСькиЙ

РliДLli>,гil цl1\I tio}ITpalliToNl.

2.1З. Керiвник мае право:
- .riяти вiд iпleHi КЗК <Покровський РКДЦ)), представляти ЙогО iНТеРеСИ У

Bcix пi:прIl€\1ствах. установах, органiзацiях]
- },кJIадати господарськi та iншli угоди,
- L]I]даRа,ги доруtIеl IllrI]

- в межах свост компетенцiт видавати накази та iншi акти, давати вказlвки,

обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв КЗК <<Покровський РКДЦ>:

- вирiшrуватИ iHr_lli пиl,ання, вiднесенi законодавством, Органом

управлiння. Статутом кзк <<Покровський РКДЦ)) i ципл KoHTpaKToN,l до

компетенuiТ Kepi в н rrKa,

2,|4. Гliд час укладення трудових договорiв з працiвникаN{и кзк
<<покровський Ркдц)), у визначеннi та забезпеченнi умов ik прачi та

вiдпочинку, Керiвник керуеться трудовим законодавством, Статутоп,л кзк
<Покровський РКДЦ), колектиВним договороМ i фiнансовимИ мо)ItливосТЯIvIИ

КЗК <<Покровський РКДЦ).

3. уI\4ови N4лтЕрIАлъного зАБЕзпЕчЕнFUl кЕРIВНИКл

3.1 За виконаIIНя обов'яЗкiв, передбачеtlих цим KoHTpaKTolvI, Керiвниковi

нараховуеться заробiтгrа плата, вiдповiдно до шIтатного розпt]с\,. I Iаказу

MilricTcpcl-t]il к\,-гlь1,1,ри i т),рlIзNlу YKpaTbtir вiд 18 )l{овтIIя 2005 року N9 74_5 ,<Про

впорядкування y]\,IoB оплати прачi працiвникiв культури на ocHoBi СдиноТ

тарифнот сiтки> (iз змiнами) виходячи з встановленого йоrчту посадового окладу,

шо розраховусться головним бухгагrтероп,t кзк <<Покровський РКДI [) та

погод)кусться ОрганоN,I управлiння;



Керiвниковi додатково встановлюсться у ме}ках наявних коштiв На

оплату прачi:
- доплата за вислугу poKiB згiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТнИ

вiд 9 грудня 20l5 року Nл l026 <Питання виплати праuiвникаN.{ дерп(авних i

IiоN{унальних rtлl,бних заtt,.,rадiв, llapKiB культури та вiдt-lочинr<у, чентрiв
(будинкiв) народноТ творчостi, чентрiв культури та дозвiлля, iнших культУрнО-
ocBiTHix центрiв доплати за вислугу poKiB, допомоги для оздоровлення Та

матерiальноТ допомоги для вирiшенltя соцiально-побутових питань) ;

- надбавка за роботу на село у розмiрi 20 вiдсоткiв вiд посаДоВОГО

окладу;
- надбавка за складнiсть i напрунtенiсть у роботi у розrчriрi 509/о вiдсоткiв

посадового окладу за рахунок eKoHoMiT фонлу заробiтноТ плати,
У разi несвосчасного виконання завдань, визначених контрактоМ.

погiршення якостi роботи КЗК <<Покровський РКДЦ), порушенIJя трУаОВОТ

дисциплiни, надбавка скасовустI)ся або зплеttш),сться.

Премiювання ltерiвника проводиться у ме)ках коштiв на оплату працi (У

розмiрi не нижче З00% посадового окладу), за погодженням з керiвником вiддiлУ
культури згiдно з розгIодiлом обов'язкiв.

При чьому у разi погiршення якостi роботи, ЕIевиконагIFIя yN,loB контракТУ,
порушення трудовоj' дисциплiни, премiя змеrrшусться або lIc нараховусться у
l o\l\, звiтнсlлl\, перiолi, liоJlи виrlвлено вiдповiдгrе поруlllення (за oKpeNIt'lN,I

рiшенняlr).
З,2. Керiвнику надасться пlорiчна оплачувана вiдпустка вiдповiдно ДО

законодавства. Оплата вiдпустки проводиться виходячи з його середньоленноГо
заробiтк1,, обчисленого у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB YrtpaTrrrl.

Пiд.lзс Lцорi,Ittоt'вiдtlус,1,I(l] KepiBгLr.lKclBi ttltдttclbcr] NlaTepizutblla доlIоN{ОГа

на оздоровлення та на вирiшення соцiально-побутових питань раз на piK У

розмiрi посадового окладу, за погодженням Органом управлiння.
Керiвник визначас час i порядок використання своеТ щорiчноТ вiдпустки,

за погод)tенняN,l Органом управлiння.

4. вIдIlовlдАльнIсть CTOPIH. вирIшЕння спорlв

4.1. У випадку невиконання tIи ненаllе)tного виконання обов'язкiВ,
передбачених цим контрактом) Сторогtи несуть вiдповiдальнiсть згiлнО З

законодавстtsом та цим кон,гракто\.,I.

4.2. Спорrl п,ti;tt с,горонами вирiшуються у порядкy, BcTaHoBJleHoNI)'

законодавством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗN4IН I ДОПОВНЕНЬ ДО KOFITPAKTY ТА ЙОГО
ПРИПИНЕННЯ

5.1. Внесення змiн та доповнень до цього контракту здiйснюсться шляХоМ
пiдписання додаткових угод.

5.2. I_{ей контракт припиняеться:
пiсля закiнчення терпriну дiТ контракту;



за згодою cTopiH:
з iнших пiдстав, пере:бачених законодавством та цим KoHTpaKToN,l.

5.3. КерiВниl( xlo)I(e бl,тtr звi-,tьtIенllЙ з посади, а цей контракт розiрваrrий з

iнiцiативИ ОрганУ управлiння, дО закiнчення TepMiHy його дiТ з пiдстав,

передбачених законодавство]\,I, у тому числi у разi:
системаТиLIногО невиконаннЯ [{ерiвниr<ошл без поважних причин

обов'язкiв, покладених на нього цим контрактом;
одноразового грубого поl]чIIIеlltIя l{epiBHtlKoN{ зilкоI]ода]]стtji1 LIи

обов'язкiв, передбачених контрактом, В результатi чого для Кзк <<покровський

РКДЦ) настаJIИ значнi негативнi наслiдки (нанесено збитки, виплачено штрафи

тоrцо);
неподання в установленоNlу порядку на затверд}ltення або погод)Itення

Органу управлiння програ\{и розвитц, КЗК <<Покровсьrirrй РКЩlJ>>'

нсоплаlLl peclpyкTypoBaHoT податковоТ заборгованостi tlротrIГоNl ТРЬОХ

мiсяцiв при наявностi вини керiвника;
подання слуlкбовими особами органiв дерlrtавного нагляду за охороНОЮ

працi у разi системаТичниХ порушенЬ вимоГ Llинного законодавства з питань

охорони працi;
неIlо:lа1IIIя O1ll,atIy )/llpaB:Iillгtrt квLiр,It]"гlьltоТ r,a pi,tHoT фiнаr-rсовоТ звiтгrостi"

квартальногО 1,а рiчногО звiтiВ прО виконання показникiв ефективностi
викорисТання майна, а також майнового стану КЗК <Покровський РItДЦ)) та

окре\lих завдань з управлiння коN{унальниN,{ п,tайноп,t, програМи РОзвИТКУ КЗК
кПокровСькиЙ РКДЦ)) разоМ з пояонЮвальноЮ запискою шодо резl,льтатiв
дiяльностi;

порушення законодавства пiд LIac використанtIя фirrансових pecypciB

КЗК <ПОкровськИй РКДЦ)), у томУ числi при здiйсненнi закупiвель ToBapiB,

робiт i послуг за державнi кошти;
з iнших пiдстав, передбачених законодавством.
5.4. Itерiвник N,{оже за свосю iнiцiативою розiрватLi ](оIlтракг до зltttit-t,tettH-ll

терплiну його дiТ:

У випадку систематичного невиконання Органом управлiння cBoix

обов'язкiв за KoHTpaKToI\{ чи прийняття ним рiшень, що обпlеlсутоть Llи

порушують компетенцiю та права Керiвrlика, втруLIання в його оперативltо-

розпорядниЦьку дiяльнiсть. яке N,lo)Iie призвести або BiI(e призL]е,lо до

погiршегtIlr] eIio]tc,ll,ti.tгtt.lx pe:l},Jlbl,a,liB лilrльносгi IiЗК кГ[оr<ровсЬкИl'1 РКДЦ>>;

У разi його хвороби або iнвzuтiдностi, якi перешкоджаIоть виконаННЮ

обов'язкiв за контрактом, та з iнших поважних причин.
5.5, Якшо розiрвання KoHTpiIKTy проводиться на пiдставах, встановлених У

KoHTpaKTi, але не передбачених законодавствоN,{. про це зазначасться _y 
'гру:tОВiЙ

кrtиlttцi KcpiBrrL{Ka З посIl-паItняN,l IIа ll\/Ilк,г Е чilстlrtLL1 псршоi ста-г,гi Зб Iiодексу
законiв про працю УкраТни.

6. TEPMIH дIi тА IHшl уN4ови контрАкту

6. 1 . I {ей KoHTpaI(T дiс з 20.05.201 9 дro 20.05 .2024 року.



6,2, Сторони в)I(ивають заходи щодо додер)l(ангrя конфiденцiйностi умов
контракту згiдно з чинним законодавством.

6,З, Не допускаеться одностороння вiдмова вiд виttоt{ання зобов'язань та

одностороння змiна умов кoнTpaюy ло закiнLIення строку його дiТ.

6,4, Контракт набувае чинtlос:тi з дати його гtiдцисання i MolKe бути
змiнений за згодою cTopitI, складегtоtо у письмовiй (lopMi.

6.5. Особливi умови (у тому числи конфiденцiйностi):
6.5,1. Itерiвник зобов'язуетьсrI зберiгати у r,аемницi протягом усього

строку дiТ rlього контракту i протягом 5 (п'яти) portiB пiсля його розторгненнЯ
данi, rrlo стаJIи йому вiдомi пiд.14. роботи в ItЗК <<Поtсрсlвський PKДI_{>>:

- сгlецiальFrу Texнi.rHy й iнrлу локуменl,ацiю, Lцо с в КЗК <<ПоtсроtзськиЙ

РКЩL{l>;

- вiдопtостi, псlв'язаtti з сРiнансовими операцiями як самого КЗК
кПокровський РКДlЦ) Tatc i йогс_l контрагентiв;

- вiдомостi, пов'язанi з виttоI]анI-{ям овоТх обов'яIзкiв:
- вiдомостi, пов'язанi iз дiяльнiстrо КЗК <<Покровський РКД(Ц)) i йогсl

коIlтрагеF]тiв, гtрсl ttaylcclBi, TexHi.ttli, комерчiйнi ii iншi розробtси, lцо с власнiстю
КЗК <<Покровський РКДLI)), а TaKo)It вiдомостi про його персонал.

6.6, Щей контракт укла/{ено I] двох примiргrиках, якi зберiгаються у KolKtloT

iз cTopiH i макlть однакову юридиIIну силу.

7. АлЕси CTOPIH тА IHшI вIдоN4остI

Вiдомос,гi про п iдгI pl,teMcTI}o :

Комуtlальний заtt<лад культури
<<1-Iокровсьr<ий районт lий
Itllлr,'rrо,, u-дозвiлл свий центр>>

сдрпоу 40114614
f\онешька область,
I1оttрilвський райогr
спл,r ['рсlдiвка
вул.l(оrlеrtьrtа.97

Вiдомостi прtl Керiвllиttа:

PoMeHcl,Ka Алiна IBaHiBHa

/lомашгrя адреса: f{сlгtеtlьttа область,
шt, l1оttрсlвоьlt, м-н Лазургrий, б. l(B,

ПасгIорт,: J\Ъ , виданий
Красноармiйським МВУМВС
Украiни в Щонечькiй обл,, ,

ий l,erterPoH +38(0

Вiломостi про робо,голавця :

tsiлдi.гr кулы,ури Покровськот

ра йllерlrсадмl i гI i с"l рачii' l(o Her 1r, Koi'

облlастi
Червiнчак Наталiя Михайлiвна
!онеuька область.
Поt<ровсьtсий район,
смт Гродiвка
By,.r. .Щонецьtса, 97

/ KoiiT:a1l
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A.I.PoMeHcbKa ервiнчак


